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Progressio (anteriormente CIIR/CID) es una organización no gubernamental británica que ha estado trabajando más de cuarenta años para promover el desarrollo y desafiar la pobreza a través de la asistencia técnica y de la incidencia política en países en vías de desarrollo. Progressio selecciona profesionales que aportan sus conocimientos técnicos a los esfuerzos de las comunidades para mejorar su nivel de vida. Actualmente tiene más de noventa cooperantes en América Latina, el Caribe, Asia, África y el Medio Oriente.



Especialista en agroforestería sostenible y seguridad alimentaria
Solidaridad Fronteriza (Dajabón, República Dominicana) y Solidarite Fwontalye (Wanament, Haití)
Convenio de cooperación de dos años
Basado en Dajabón, República Dominicana, con largas estadías en Wanament, Haiti

	La persona cooperante trabajará con Solidaridad Fronteriza y Solidarite Fwontalye facilitando herramientas metodológicas participativas para seguimiento de un proyecto agroforestal y de seguridad alimentaria, fortaleciendo las organizaciones rurales de base y ONG a ambos lados de la frontera domínico-haitiana. Además apoyará a los equipos técnicos de las contrapartes en temas de equidad de género, agroecología y agroforestería comunitaria, manejo sostenible de los recursos naturales y cambio climático. 




PROGRESSIO 

Progressio (anteriormente conocido como CIIR/CID) es una organización británica con sede en Londres que ha estado trabajando por más de cuarenta años para promover la justicia social y el desarrollo en países en vías de desarrollo. Progressio selecciona a profesionales no nacionales, sin discriminación de sexo, raza, religión o identidad política, para contribuir en otros países y aportar sus conocimientos técnicos a los esfuerzos que realizan las comunidades para mejorar su nivel de vida. Actualmente tiene más de ochenta cooperantes en América Latina, el Caribe, África, el Medio Oriente y Asia. 
Progressio opera en la isla desde 1989 y actualmente posee una oficina en Santo Domingo, República Dominicana. Actualmente tiene 15 cooperantes trabajando con organizaciones e instituciones sin fines de lucro en tres áreas prioritarias: 1) medio ambiente sostenible (énfasis en agroecología); 2) gobernabilidad y participación efectivas (incluye la defensa de los derechos de la población inmigrante haitiana); 3) VIH y SIDA. Género es un eje transversal en nuestro programa que es asumido en las políticas y prácticas de los proyectos.
LAS ORGANIZACIONES CONTRAPARTE

La persona cooperante tendrá inicialmente como contrapartes a dos organizaciones no gubernamentales hermanas: Solidaridad Fronteriza (SF) en República Dominicana y Solidarite Fwontalye (SFW) en Haití. Las dos son entidades de la Compañía de Jesús: Solidaridad Fronteriza de la provincia de Las Antillas y Solidarite Fwontalyè perteneciente a la Provincia de Canadá y Haití. 
Ambas organizaciones están muy comprometidas a fortalecer las organizaciones de la comunidad de la frontera norte entre República Dominicana y Haití y a apoyar el desarrollo de un sujeto binacional, y han asumido el enfoque de género y el medioambiente como ejes transversales de trabajo. Ambas trabajan en coordinación con el Servicio Jesuita a Refugiados/as y Migrantes www.sjrdom.org.
SF tiene su oficina en la ciudad de Dajabón (República Dominicana) y fue fundada en el año 1997. SFW tiene su sede en la ciudad de Wanament (Haití) y funciona como organización desde el año 1999. Ambas organizaciones colaboran estrechamente en alcanzar sus objetivos, que resultan comunes en muchos casos. La visión de ambas es ser instituciones que promueven una cultura fronteriza que respeta la diversidad cultural y los derechos humanos y fomentan la solidaridad entre los pueblos fronterizos dominico-haitianos, generando un nuevo sujeto social que hace, propone y exige el derecho a tener un medio de vida sostenible. 
Son organizaciones paraguas que acompañan otras organizaciones, entre ellas muchas organizaciones comunitarias rurales, intentando transformar los actuales sistemas de producción a sistemas sostenibles que ayuden a mejorar la calidad de vida y la seguridad y soberanía alimentaria de campesinos pobres.
DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO

- Contexto de la Frontera Haití – República Dominicana

Estos países comparten la segunda isla más grande del Caribe, conocida bajo el nombre de Hispaniola. Haití ocupa una tercera parte del territorio, en el lado Occidental de la isla. El idioma oficial de la República Dominicana es el español y en Haití son el creol y el francés, siendo que en las áreas rurales la población habla casi exclusivamente el creol.

El cambio climático conlleva efectos en la disponibilidad del agua que pone en peligro la vida y condiciones de vida (ecosistemas, salud, aspectos socio-económicos, etc.). Habría una expansión en la ocurrencia de pestes y enfermedades, y es razonable esperar una ocurrencia creciente de patologías transmitida por vectores (malaria, dengue, filariosis), patologías relacionadas a las condiciones del agua de beber (diarrea, fiebre tifoidea, etc.). La isla es normalmente afectada por sequías cada cinco años pero esta situación podría cambiar la periodicidad y frecuencia.

Hay también mucha inequidad de género en la producción agrícola y seguridad alimentaria, el trabajo de la casa, el acceso a la tierra y al agua, acceso a créditos e ingresos, y educación. Las mujeres llevan a cabo el trabajo más pesado y tienen menos oportunidades de tenencia de la tierra, decisiones y generación de ingresos. La falta de tenencia legal de la tierra es un problema experimentado en ambos lados, falta cualquier garantía de tenencia de tierra. 

Dominicanos/as y haitianos/as emigran en gran número hacia distintos puntos (principalmente Puerto Rico, EUA y España los primeros, y Dominicana, Canadá y EUA los segundos) y desde esos destinos envían sumas variables de dinero (remesas) que en el caso de Haití supera los 1500 millones de dólares anuales.

La mayor parte de obreros rurales y de la construcción en República Dominicana son trabajadores migrantes ilegales de Haití. Los estándares de vida en Haití son más bajos que en Dominicana, lo que compele a las personas (sobre todo los hombres) para emigrar a República Dominicana en busca de trabajo y ganarse la vida para apoyar a sus familias que se quedan en Haití.

La isla estaba cubierta casi completamente por bosque. Existen muchas especies endémicas, y una pérdida de cultivos nativos debido a la introducción de especies exóticas. Hay un cambio de uso de tierra histórico para caña de azúcar, arroz, tabaco, algodón y como consecuencia una pérdida de cobertura forestal y conocimiento tradicional sobre la tierra. La deforestación y la tala ilegal también impactan en las napas de agua. Los sistemas de producción insostenibles que existen: carbón vegetal, ganado y ganado doble-propósito (carne y leche), arroz, caña de azúcar, entre otros. 
Las familias rurales, en ambos lados, pero especialmente en el lado haitiano, usan para cocinar principalmente como combustibles carbón vegetal y leña. Las estufas (fogones) no tienen chimeneas y de vez en cuando, el fuego es hecho en el suelo, con sus consecuencias sobre la salud. 

En Haití estos problemas son más rigurosos: la cobertura boscosa en Haití nororiental era de 60 por ciento hace unos ochenta años, estando hoy por debajo del 3 por ciento. La tierra está cultivándose más allá de su capacidad de carga. El área total bajo producción agrícola es seis veces mayor que las áreas estimadas conveniente para la agricultura, produciendo deterioro significante de la tierra (UNCCD, 2006). En República Dominicana se llevan a cabo desde los años 80 esfuerzos de reforestación, y desde 1996 con el Plan Quisqueya Verde se ha fortalecido este esfuerzo llegando a más de 50000 hectáreas forestadas.   
En el Informe de Haití de la Reunión Consultiva Regional en el Programa de GPA
 de trabajo en el Caribe encontramos que Haití es el país más pobre en el hemisferio occidental; y el nordeste de Haití es considerada entre las regiones más pobres del país: 90 por ciento de la población bajo el nivel de pobreza (PNUD, 2008). El área posee bajo apoyo gubernamental; superposición de cooperación internacional o trabajando independientemente sin colaboración; falta de oportunidades y posibilidades de cultivar la tierra; presión alta contra el bosque seco y altas pendientes en las montañas; la presencia polémica de las fuerzas de paz de la ONU; falta de una política agraria clara a favor del sector; participación desigual de hombres y mujeres en las decisiones, acceso de agua, trabajos en el hogar, agricultura, manejo de recursos; tenencia de la tierra (ningunas políticas públicas a favor en este sentido); etc.; que contribuyen a las altas tasas de migración a República Dominicana en busca de empleo y sustento. 
La producción es generalmente hecha sin prácticas de conservación del suelo y expone la mayoría de estas tierras a la erosión severa, disminuyendo los rendimientos y forzando a los/as campesinos/as de pequeña escala a limpiar una nueva parcela, quemar la vegetación y empezar un nuevo ciclo de producción.

- El problema binacional Haití - República Dominicana

En la actualidad haitianos/as y dominicanos/as tienen relaciones cotidianas en cada barrio, campo y cada espacio de la isla. En ella existe la dualidad de la convivencia armónica e intensa con una fuerte tensión y conflictividad.

Desde la época del dictador dominicano Trujillo (mediados del siglo XX) se mantiene una campaña discriminatoria contra la población haitiana y una falsa idea de invasión que recorre el imaginario popular. Esta campaña suscita miedo y agresividad en la población dominicana, y cualquier conflicto que se genere en la convivencia dominico-haitiana desencadena una ola de violencia contra la población haitiana. 
- El proyecto 

Frente a esta situación socio-ambiental se propone implementar un proyecto agroforestal y de seguridad alimentaria binacional Haití-República Dominicana a mediano y largo plazo. 
El objetivo del Proyecto es “Desarrollar y fortalecer organizaciones rurales de la frontera norte domínico-haitiana para que mejoren el nivel actual de seguridad alimentaria y desarrollo local a través de la agroforestería y el manejo sostenible y comunitario de los recursos naturales con enfoque binacional para incidir en las políticas públicas del sector”.

- El proyecto tiene cuatro componentes
1. Fortalecimiento Institucional: capacitación y fortalecimiento de las contrapartes y las Organizaciones Comunitarias de Base (OCB) que éstas acompañan.

2. Producción agroforestal y establecimiento de fincas agroforestales comunitarias: que sirvan de modelo y apoyo a actividades para mejorar la calidad de vida de los/as campesinos/as a ambos lados de la frontera norte.

3. Fortalecimiento de la coordinación bi-nacional: a través del trabajo conjunto y de la creación de Redes Campesinas Binacionales. 

4. Incidencia en políticas públicas: fortalecimiento de la capacidad de las contrapartes y las OBCs.

- Los resultados esperados al finalizar el proyecto son:
1. Los equipos técnicos de Transformación Social de SFW y de Promoción Social de SF están fortalecidos y capacitados en agroecología, agroforestería y comercialización asociativa. Promueven la igualdad y equidad de género en el acceso y control de los recursos a través de una estrategia técnico-metodológica de largo alcance para mejorar las condiciones de vida de campesinas y campesinos pobres de ambos lados de la frontera domínico-haitiana. 

2. Líderes y miembros de organizaciones campesinas a ambos lados de la frontera están fortalecidos, capacitados y operando fincas agroforestales con un enfoque agroecológico; y han alcanzado un nivel razonable de seguridad y soberanía alimentaria a través de su emprendimiento productivo.

3. Las organizaciones campesinas están trabajando de manera asociativa en la producción, certificación y comercialización de productos orgánicos, y han consolidado una red binacional para el intercambio de semillas, recursos tradicionales y experiencias entre campesinos dominicanos y haitianos fortaleciendo un "sujeto binacional".

4. SF, SFW y las OCB acompañadas estarán capacitadas en técnicas y herramientas de incidencia para influir en las políticas públicas a nivel de gobierno local y nacional en relación al manejo sostenible de recursos naturales, la agroforestería y la agroecología, la seguridad alimentaria, los derechos civiles, y la equidad de género en el acceso y control de los recursos.

- Beneficiarios/as y participantes del proyecto
· SF apoya a la Unión de Pequeños Productores de Bosques de Restauración, una federación de asociaciones organizadas en tres núcleos (de cuatro a seis OCB cada una) que son las organizaciones que pretende fortalecer este proyecto. Núcleo 1: El Carrizal, Jiménez, Cruz de Cabrera I, Cruz de Cabrera II. Núcleo 2: Valle Nuevo, Tierra Sucia, Neyta, Mariano Cestero, Villa Anacaona, Vara de vacas. Núcleo 3: Las Rosas, Rabinzal, Los Cerezos y Río Limpio. El Carrizal posee finca comunitaria.

· SFW acompaña a tres organizaciones campesinas en el departamento Nord-Est: TKK (Tèt Kole Koujol), APD (Asosyasyon Peyisan Dumas), la Asosyasyon Peyisan Baja y una nueva organización en Mont-Oganize. La primera ya está trabajando en una finca comunitaria. 

También se pretende que la persona cooperante acompañe otras redes campesinas que se están estableciendo en la frontera, como la de CAUCA (la Confederación Agrícola Unión Campesina Autónoma, que agrupa a 64 organizaciones en la frontera norte de la República Dominicana) y varias organizaciones de productores para el desarrollo del nordeste en el lado haitiano.

EL CONVENIO DE COOPERACIÓN 
	La persona cooperante trabajará con SF y SFW en la puesta en marcha de un plan de desarrollo agroforestal binacional; facilitando herramientas metodológicas participativas para seguimiento del proyecto agroforestal y de seguridad alimentaria, fortaleciendo las organizaciones rurales de base y ONG, a ambos lados de la frontera dominicana y haitiana. Además apoyando a los equipos técnicos de las contrapartes en temas de equidad de género, agroecologia y agroforesteria comunitaria, manejo sostenible de los recursos naturales y cambio climático. 



- Objetivo general reconvenio de cooperación 
Acompañar a las organizaciones contrapartes en la implementación del Proyecto Binacional de Agroforestería y Seguridad Alimentaria.

- Objetivos específicos de la persona cooperante 

· Fortalecer y capacitar a los equipos técnicos de Transformación Social de SFW y de Promoción Social de SF en agroecología, agroforestería y comercialización asociativa promoviendo la igualdad y equidad de género en el acceso y control de los recursos a través de una estrategia técnico-metodológica de largo alcance para mejorar las condiciones de vida de campesinas y campesinos pobres de ambos lados de la frontera domínico-haitiana. 

· Apoyar la producción agroforestal con un enfoque agroecológico y fortalecer y capacitar a líderes y miembros de organizaciones campesinas a ambos lados de la frontera para lograr un nivel razonable de seguridad/soberanía alimentaria.
· Apoyar el trabajo asociativo en la producción, certificación y comercialización de productos orgánicos, y el trabajo en redes entre campesinos/as dominicanos y haitianos fortaleciendo un "sujeto binacional".

- Indicadores de resultados

En tres meses la persona cooperante habrá desarrollado junto con los equipos técnicos de las contrapartes, una Planificación Operativa para la implementación del componente del Proyecto para el que fue seleccionada. 
· En el primer año, los equipos técnicos de SF, SFW y al menos el 50 por ciento de las OCB cuentan con sistemas de planificación y evaluación, han definido mecanismos de participación y metodologías de intervención para el trabajo comunitario.  

· Al cabo de dos años los equipos técnicos de SF y SFW y líderes de las OCBs habrán recibido capacitación en técnicas y métodos agroforestales, agroecológicos y de gestión sostenible de los recursos naturales con enfoque de género y tienen la capacidad para ejecutar lo aprendido. 
· Al finalizar los dos años del convenio de cooperación, será posible ver un cambio en el uso del suelo a fincas agroforestales con un enfoque agroecológico en al menos un 50 por ciento sobre la línea de base.
· A nivel individual el 50 por ciento de los/as miembros de las organizaciones de base acompañadas han mejorado su alimentación, especialmente las familias con mujeres jefas de hogar, en comparación con lo encontrado en la línea de base. 
· Al cabo de dos años al menos el 50 por ciento de las asociaciones tienen las condiciones y reúnen los criterios técnicos para la certificación de su producción agrícola o forestal. 
· En dos años se ha creado una red binacional (Haití - República Dominicana) para el intercambio de experiencias y semillas.
Meta del/a cooperante de Progressio

Este convenio de cooperación está concebido para que contribuya específicamente con el tema, sub-tema e indicador que describimos más adelante y que hacen parte del marco lógico de Monitoreo y Evaluación de Progressio llamado RICA (Evaluación Regular de Impacto y Capacidad) y cuyo propósito es el de capturar el impacto generado por el trabajo de nuestros/as cooperantes. 

Tema: 3. Asegurando un Medio Ambiente Sostenible 

Meta: 

Una mejoría en la calidad de vida de las comunidades empobrecidas a través de la reducción de riesgos emanados de la vulnerabilidad ambiental.

Subtema: 3.1 Agricultura sostenible

Meta: 

Promoción de la agro-ecología y de una agricultura sostenible y equitativa a través de capacitación, extensión agrícola liderada por agricultores. Mercadeo de productos que hayan sido producidos teniendo en cuenta el medio ambiente tales como el café orgánico. (Sin embargo esto no significa  que nosotros emprenderemos el mercadeo en otras áreas tales como las artesanías donde no haya un vínculo con el trabajo ambiental).

Indicador: 

Para el 2010, 50.000 personas pobres y marginadas en 8 países tendrán una seguridad alimentaria y unos ingresos generados de la agricultura sostenible y la comercialización directa de sus productos,  mayores que la línea base, especialmente en hogares con mujeres cabeza de hogar.

Los indicadores de resultados indicados en este proyecto van a contribuir de manera específica a este indicador de impacto.
CONTRAPARTES
Las contrapartes que estarán en contacto permanente con la persona cooperante serán los directores y personal del área de sociedad civil de SF y de SFW. 
El área de Promoción Social de SF actualmente está formada por un profesional de la ingeniería agronómica y coordinador del Área, quien tiene el apoyo de un equipo integrado por una promotora en equidad de género, una promotora de género, un promotor agrícola y un agrónomo-promotor en cooperativismo con sede en Restauración. 
El área de Transformación Social de SFW está integrada por su coordinador, un agrónomo, acompañado en su trabajo por una promotora en equidad de género, un ingeniero-agrónomo, un promotor agrícola y de cooperativismo, un promotor social, un promotor de Radio, una promotora de seguimiento en equidad de género, un encargado de proyecto de la Red Fronteriza Janò Siksè (RFJS) y un encargado de enlace entre RFJS y la Oficina de SFW.
- Supervisión y evaluación del proyecto

Se harán reuniones mensuales tripartitas (coordinadores de las áreas de transformación o promoción social y el/la DW) para la coordinación y programación de las actividades, y evaluaciones semestrales con los directores de SF y SFW, Progressio y la persona cooperante.
Los procedimientos para la supervisión y evaluación del proyecto se harán directamente con el coordinador del área de manera semanal o quincenal y mensualmente con la dirección ejecutiva de SF y SFW, cuyo objetivo será el seguimiento y ajuste del plan de trabajo con el fin de lograr los objetivos propuestos. 

PERFIL DE LA PERSONA REQUERIDA

Por favor refiérase a cada uno de los puntos (dando ejemplos concretos) cuando esté completando su formulario de postulación.

	Aspectos

	Esenciales

	Deseables


	Académicos
	1. Formación académica en Ingeniería Forestal, Agroforestería, Agronomía o áreas afines
	16. Post grado en desarrollo rural, manejo de recursos naturales, género o agroecología 


	Experiencia relevante
	2. Mínimo de tres años de experiencia en proyectos agroforestales con metodología participativa y trabajo directo con comunidades rurales
3. Experiencia en fortalecimiento institucional (planificación estratégica, comunicaciones, estructuras, roles y funciones, etc.) y métodos de intervención (Diagnóstico Rápido Participativo (DRP) campesino a campesino, etc.)

4. Experiencia en transversalización de género en organizaciones de base
5. Experiencia en el uso de métodos y técnicas agroecológicas

	17. Experiencia en Sistemas de Información Geográfica (SIG)
18. Experiencia en diseño y formulación de proyectos con marco lógico y presupuestos 
19. Experiencia de trabajo en América Latina o El Caribe
20. Experiencia de acompañar organizaciones campesinas en procesos de producción agrícola o forestal con certificación

	Conocimientos y habilidades
	6. Dominio del idioma español (hablado y escrito) y al menos conocimientos básicos del francés y el creol
7. Conocimiento de procesos de articulación entre la producción agroecológica y la comercialización asociativa
8. Habilidad para el análisis y diagnósticos de los sistemas de producción rural
9. Adaptabilidad y apertura para trabajar con personas de otras culturas y formas de trabajo

10. Conocimientos de informática (Word, Excel, PowerPoint, Internet)
11. Capacidad de trabajo en equipo y en mantener excelentes relaciones interpersonales
12. Dominio sobre temas de desarrollo agroforestal sostenible y producción asociativa

	21. Capacidad para influir sobre actores con poder de decisión
22. Conocimientos en mecanismos de desarrollo limpio para disminuir los efectos del cambio climático
23. Dominio del creol y el francés

	Otros
	13. Disponibilidad para trabajar en horario fuera de oficina y/o fines de semana
14. Disponibilidad para trabajar bajo las medidas de seguridad para el personal de Progressio en la zona, considerando que Haití vive actualmente en una situación de inestabilidad política, social y económica por lo tanto la seguridad es muy frágil
15. Disponibilidad para desplazarse frecuentemente

	24. Licencia de conducir vehículos y motocicletas


UBICACIÓN

La persona cooperante vivirá o en Dajabón, ciudad de la región fronteriza norte donde están las oficinas de SF, o en Wanament. (Esto será confirmado durante el proceso de selección). En su trabajo binacional, aparte de viajar por las comunidades fronterizas de ambos lados deberá prever pernoctar eventualmente en Restauración (localidad al Sur de Dajabon y central para las comunidades dominicanas) y en Wanament donde están las oficinas de SFW. Es deseable que maneje motocicleta que es el transporte del que dispone en Solidaridad Fronteriza para el trabajo. 
La zona fronteriza es eminentemente agropecuaria y considerada económicamente como una de las más deprimidas de ambos países. En el lado dominicano hay una gran presencia de inmigrantes haitianos/as que trabajan y viven en el área.
Dajabón es un municipio de unos 30,000 habitantes. Tiene servicio de teléfono, Internet y energía eléctrica, aunque el servicio en todo el país es muy deficiente por lo que las personas de medianos y altos recursos se sirven de generadores eléctricos. Dajabón tiene comunicación con Santiago, la segunda ciudad del país que está a dos horas y media de distancia. El viaje en autobús de Dajabón a Santo Domingo toma cinco horas. El transporte en el interior es el llamado “motoconcho”, motores que transportan a las/los pasajera/os a precios no muy elevados.
Wanament es un municipio de 77,000 habitantes según el último censo realizado en el año 2003, pero una estimación reciente dice que debido a los últimos movimientos de migración interna, hay alrededor de 100,000 habitantes y ese número puede llegar hasta 120,000 los días de mercado (domingo-lunes y jueves-viernes). 
Wanament tiene comunicación con Cabo Haitiano, la segunda ciudad de Haití, que está a una hora de distancia. El viaje desde Wanament a Puerto Príncipe se hace a través de Cabo Haitiano y toma aproximadamente unas siete horas. También existen “motoconchos” en la ciudad y transporte colectivo conocido como “guaguas”.
En las oficinas de SF y SFW, la persona cooperante tendrá a su disposición un escritorio y dispondrá de facilidades, igual que las demás personas del equipo. Progressio proveerá de una motocicleta a la persona cooperante para realizar el trabajo. 
La persona cooperante tendrá que viajar la mitad de su tiempo a comunidades de la frontera que están ubicadas en Haití. La persona cooperante debe estar consciente de los riesgos y tensiones a que estaría expuesta al vivir y trabajar en esta frontera. Por supuesto que Progressio - a través de su política de seguridad y del conocimiento de la zona - trata de que sus cooperantes y personal se manejen bajo medidas de precaución reduciendo los posibles riesgos en el trabajo.

TÉRMINOS Y CONDICIONES DEL CONVENIO DE COOPERACIÓN 

- Duración


El convenio es por dos años contados desde el momento de su incorporación al proyecto. 

- Vacaciones


Las personas cooperantes de Progressio tienen derecho a 20 días de vacaciones al año y a descansar en los feriados nacionales. Las vacaciones se definen con la organización contraparte de acuerdo a los ritmos institucionales.

- Horario


El horario es de lunes a viernes, sin embargo, se espera que la cooperante sea flexible con el mismo, ya que muchas de las actividades de capacitación y acompañamiento, se desarrollarán en horarios fuera de oficina incluso durante los fines de semana. Se dará un tiempo de compensación por trabajo extra.

- Informes


Las personas cooperantes deben elaborar informes a Progressio cada seis meses, con herramientas/encuestas de medios de verificación asociados con el sistema de monitoreo y evaluación de Progressio, RICA (Regular Impact and Capacity Assessment), sobre las cuales recibirá formación durante su periodo de orientación. Más allá, pueden darse situaciones especiales de informes requeridos por donantes que financien el proyecto de cooperación. 
- Asignación mensual 

La asignación mensual es fija y no negociable y corresponde a US$1,566 por mes. Esta se paga mensualmente en forma retroactiva y se deposita desde la oficina de Londres directamente en una cuenta de banco en el país donde coopera. Para este convenio de cooperación, por cuestiones presupuestarias no será posible aceptar personas con dependientes.
	La asignación mensual es para cubrir los costos de vida razonables de usted y su familia directa (si tiene dependientes que lo/a acompañan) en el país donde coopera, para que usted cubra sus gastos de seguridad social o previsión en su país de origen.



- Otros beneficios

· Pago del alquiler de vivienda sencilla de acuerdo a escala local 
· Equipamiento básico del hogar (para personas no residentes en República Dominicana)

· Asignación de pre-partida de GBP £806 libras esterlinas (para personas no residentes en República Dominicana) 
· Cobertura de gastos de viaje por asuntos de Progressio
· Pasaje del país de residencia de la persona cooperante hacia el país de cooperación al principio del convenio de cooperación, y pasaje del país de cooperación al país de residencia al fin del convenio de cooperación (para personas no residentes en República Dominicana).

· Seguro de accidente y emergencia, de acuerdo al sistema de Progressio.

Progressio Hispaniola tiene una oficina en Santo Domingo que está dirigida por una Representante Nacional en el país. La oficina provee apoyo a las personas cooperantes y organiza dos reuniones anuales con todas las personas cooperantes integrantes del programa. 

El/la candidato/a que resulte elegido/a participará de su programa de orientación a realizarse en la oficina de Progressio en Santo Domingo. La incorporación al proyecto se hará después de este periodo.

CÓMO POSTULAR

	La fecha límite para la recepción de formularios de postulación es el 26 de julio del 2009. Las entrevistas se realizarán en las oficinas de Progressio en Londres o en Santo Domingo la segunda semana de agosto de 2009.

Para mayor información y obtener el formulario de postulación, consultar nuestro sitio Web: www.progressio.org.uk/jobs 
Progressio requiere que las personas interesadas completen el formulario de postulación y lo envíen a:

Recruitment@progressio.org.uk
Progressio tiene la política de no seleccionar cooperantes para cooperar en su propio país.



- Junio 2009 -
� Programa de Acción Mundial para la Protección del Medio Marino frente a las Actividades realizadas en Tierra, GPA por sus siglas en inglés.
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