Ushuaia, 13 de julio de 2007

En conocimiento de la postulacion del Dr. Gustave Gonzalez Bonorino para integrar el
Directorio de CONICET, los abajo firmantes, personal del Centro Austral de Investigaciones
Cientificas (CADIC-CONICET), queremos dejar constancia de las situaciones vividas en este Centro
durante su gestion Motiva nuestra cana ¢l sentimiento profundo de que no seria honesto de nuestra
parte, y tampoco benelicioso para ¢l CONICET, que los hechos ocumidos durante la gestion del Dr.
Gustavo Gonzilez Bonorino en el CADIC sean desconocidos por la inmensa mayoria de los
Investigadores que decidiran la composicion del Directorio de CONICET en agosto proximo

La gestion del Dr. Gustavo Gonzalez Bonorino como Director del CADIC, elegido por
concurso, comenzd en marzo de 2004, con expectativas favorables por parte de la mayoria del personal
del CADIC, ya que en su discurso proponia mejorar la calidad institucional del Centro, Sin embargo,
en menos de un afo se hizo evidente para gran parte del personal el constante contraste entre lo
propuesto y las acciones cotidianas de la Direccion. A modo de ejemplo, las contribuciones realizadas
democraticamente por las diferentes comisiones conformadas para tratar temas institucionales no
fueron tenidas en cuenta o fueron tergiversadas por la Direccion, lo que llevo a una situacion en la que
gran parte del personal sintid que era utilizado.

La situacion empeord rapidamente hacia mayo de 2005 cuando ¢l personal del CADIC solicitd
la renuncia del Vicedirector (nombrado por CONICET a propuesta del Director), por malos tratos hacia
¢l personal del Centro. Esta situacion extrema motivo la visita al CADIC del Presidente de CONICET,
Dr. Charrean, scompaiado por e Dr. Latuada, concluyendo con la renuncia del Vicedirector.

Recién en noviembre de 2005, y solo después de la grave situacion de conflicto anterionmente
planteada, el personal logro elegir los representantes del Consejo Directivo del CADIC (Resolucion N°
1645/05 del CONICET en acuerdo con el Decreto Nacional 1661/96). Sin embargo, vy a pesar de las
promesas de la Direccion, la situacidn no mejord, bo que motivé profundos desacuerdos del Consejo
Directivo y el personal con el Director. A este clima de conflicto continuo se sumd la observacion de
irmegularidades administrativas y contables seflaladas por el Consejo Directivo, por lo cual mas del 70
% del personal (miembros de las carreras del Investigador, del Personal de Apoyo a la Investigacion y
Becarios), asi como también el Consejo Directivo en pleno, le pidié al Director que renuncie a su
cargo. Esto motivd reuniones del Directorio de CONICET con el Director y ¢l Consejo Directivo en
Buenos Aires, en las que el CONICET fijo un plazo de 90 dias para que se recompusiera la situacion
institucional. Antes de finalizar este plazo, el CONICET designd un “Asesor Representante del
Directorio del CONICET” (Resolucion N® 2389/06) para mediar en ¢l conflicto.

Luego de infructuosas gestiones, se arribd a la renuncia del Dr. Gustavo Gonzilez Bonorino
(aceptada por Resolucion N* 2762/06) y al nombramiento de un Administrador Delegado del
CONICET (Resolucion N° 2763/06) con la funcion de dirigir ¢l Centro durante la transicion entre ¢l
Director renunciante y ¢l nuevo Director a designar por CONICET.

A pesar de los términos en los cuales el Directorio del CONICET le aceptod la renuncia al Dr.
Gustavo Gonzdlez Bonorino (Resolucion N® 2762/06), los pedidos de renuncia apoyados por mas del
70% del personal (miembros de las carreras del Investigador, del Personal de Apoyo a la Investigacion
y Becarios), las renuncias de los miembros de las distintas comisiones intemnas que organizo, la
renuncia de los miembros del Consejo Directivo que ¢l eligio al llegar al CADIC, y el conflicto con el
Consejo Directivo elegido por ¢l personal del CADIC, demuestran claramente que si algo no habia



mejorado durante su gestion, era precisamente la calidad institucional. Las palabras Democracia y
Participacion fueron un ropaje con el cual se atavid ¢l Dr. Gustavo Gonzilez Bonorino, pero nunca
demostro creer en su significado profundo y esa contradiccién lo llevd” a que sus acciones
desautorizaran a sus palabras y sus palabras a sus acciones. Que la persona responsable de tamaiio
fracaso institucional se presente gomo Candidato a integrar el Directorio del CONICET nos llama a
reflexionar y a formularnos forzosas preguntas:

(No sera consciente el Dr. Gustavo Gonzilez Bonorino de sus limitaciones, o serd demasiado
consciente de que solo pueden ignorarlas quienes no lo conocen?

Quienes lo conocimos le decimos a la Comunidad Cientifica que ¢l Sur todavia existe, porque
sobrevivio a la gestion del Dr. Gustavo Gonzilez Bonorino
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USHUALIA, 20 de Julio de
2007

Las siguientes personas han manifestado por correo electronico que adhieren a la
nota del personal de CADIC referente a la postulacion del Dr. Gustavo Gonzilez
Bonorino para integrar el Directorio del CONICET:

José Luis Hormaechea,
Gabriela Fabiana Malanga,
Analia Fernanda Perez
Susana Beatriz Diaz



